Bachelorstudiengang Notfallsanitater: Moduliibersicht und Studienverlaufsplan
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Sem.. | Modul Name des Moduls CP | Workload | eLearning | Prasenz | Selbst- | Prasenz- Prifungsleistung
Nr. in h in h inh |lernen| Tage
gesamt in h (4 9h)
1 1 Grundlagen der Notfallrettung | 15 anerkannt aus Ausbildung
2 2 | Grundlagen der Notfallrettung Il 15 anerkannt aus Ausbildung
3 3 | Grundlagen der Notfallrettung llI 15 anerkannt aus Ausbildung
4 4 | Grundlagen der Notfallrettung IV | 15 anerkannt aus Ausbildung
60
5 5 | Grundlagen wiss. Arbeitens 5 125 31 31 63 3,5 Prasentation mit schriftlicher
Ausarbeitung
5
6 6 Qualitatsmanagement im 5 125 31 31 63 3,5 Simulationsprifung mit Vor- und
Rettungswesen Nachbereitung
5
7 7 | Gesundheits- und Rettungswesen | 6 159 39 36 75 4 Mdandliche Prifung oder
Hausarbeit
7 8 Recht im Rettungswesen 5 125 31 31 63 3,5 Klausur
7 9 | Okonomie und Betriebswirtschaft | 5 125 31 31 63 3,5 Klausur
im Rettungswesen
7 10 | Projekt- und Prozessmanagement | 5 125 31 31 63 3,5 Prasentation mit schriftlicher
Zusammenfassung
21
8 11 | Empirische Forschungsmethoden 10 250 62 62 126 7,0 Klausur
8 12 | Ethische Entscheidungsfindung im | 5 125 31 31 63 3,5 Hausarbeit/Essay
Rettungswesen
8 13 | Rettungsd. Einsatz und Leitung 10 250 62 62 126 7,0 Planspiel mit Vor- und
Nachbereitung
25
9 14 | Versorgungsforschung in der 12 300 78 72 150 8 Prasentation einer eigenen

Notfallrettung
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9 15 | Hygiene- und 5 125 31 31 63 3,5 Simulationsprifung mit Vor- und
Infektionsmanagament Nachbereitung
9 W1 | 1. Wahlmodul 5 125 26 36 63 4 divers
22
10 16 | Berufspadagogik (Praxisanleiter/in) | 15 375 94,5 94,5 186 10,5 Unterrichtsentwurf, schriftliche
Ausflihrung
10 17 |Identitdt und Rolle 5 125 31 31 63 3,5 Prasentation
10 W1 |2. Wahlmodul 5 125 26 36 63 4 divers
25
1 W3 | 3. Wahlmodul 5 125 26,5 36 63 4 divers
11 18 | Bachelorthesis + Kolloquium 12 300 2 8 290 1 Bachelorarbeit + Kolloquium
17 75
Workload insgesamt: 4.500 h
Anerkennung: 1500 h
Selbstlernzeit: 1646 h

Kontaktzeit insgesamt: 1352 h
davon Vor-Ort Prasenz: 690,5 h

davon elearning: 663,5 h



